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l. Oбщиe пoлolrtения

1.1 Hacтoящее Пoлoжeние o ПpoBeдeнии прoмех'утoннoй aTTeсTaЦии
oб1.laющихся paзpaбoтaнo в сooтвеTсТBии о нoрМaTиBIlЬIми дoкyМeнTaМи:

- Федеpальньrм зaкoном Pocсийскoй Федеpaции oт 29'12.20|2 г. N9 27з-
ФЗ (oб oбpaзоBalrии в Poссийскoй Фeдеpaцииr> (с изменeниями и
,цoпoлненияМи);

- Пpикaзoм МинисTepствa rrpoсBещения PФ oт 24.08 .2022 г. Ns,762 <<o6
yTBеp)к.цении Пopядкa opгalrизaЦии и oсylцесTBЛении oбpазoвaтельнoй
.цеяTеJlьнoсTи пo oбpaзoвaтельнЬIм прoГpaммaМ сре.цI{егo щoфессионаЛьнoГo
oбpазoBarrиD);

- ПpиказоМ Минoбpaзoвaния PФ, Mинистеpствa пpосвещения PФ oт
з0.06.2020 N9845/369 <<oб yтвеpждении Пopядкa зauетa opгaнизaцией,
oсyществlrяroщей oбрaзoBaтeльItyо .цеяTeЛьнoсTь, pезyльтaToB ocвoeниJl
обyнaющимися yЧебньIx пpедМеToB' кypсoB, ДисципЛин (мoдyлей), прaкTики'
ДoпoЛниTеЛьньIх oбpaзовaтельньrх пpоГpaМм B дрyгиx oргzrнизaЦиJlХ'
oсyщeсTBляIoщиx oбpaзoвaтельн1тo ДеяTеЛЬнoсTЬ)) (3apегиcтpирoвaн
28.08.2020 J\гl595 57);

- ФедeрaЛънъlМи гoсyДapcTBенныМи oбpaзoвaтельньlМи сТaн'цapTaМи
сре.цIrеIo прoфеcсиoнaлънoгo oбpaзoBaния пo опeциaЛьIloсTяМ подr'O'rOBки;

- Устaвoм ГБПoУ <Злaтoyстoвский меДицинский Tеxникyм));
- l.lрyгиМи ЛoкaлЬньIМи нopМaTиBIlЬIми aкта.I4и Tехник}ana.
1.2 Пoлo;кeние oпpеДеЛяеT фopмy, пopядoк' ПpaBилa ПpoBедениJI

пpoмeжyтoннoй aтTeсTaции oбyuaroщихся Пo oснoвнЬIN{ oбpaзoвaтельньrм
ПpоГpaМмaМ cреДнегo прoфеcсиoнaльнoгo oбрaзoвaния ' (дaлее ooП CПo).

1.3 Пpoмеxyтo.lнa;I aтTесTaция обу.raroщихся ПрoBo.цится B qJop\{аx,
оПpе.цеЛенIlьx yчебньIм плaном, и в Пopядке' yсTalroвлeннoм Tеxникyмoм.

1.4 HeyдoвлетвоpиTеЛьньIе рeзyЛЬTaтьI пpoМе)кyToчнoй aгlсgТaции Пo
oдt{oМy или нескoлькиМ кypсaM' ДисциппинaМ (МoдyпяM) oбрaзoвaтельнoй
пpoГpaMМЬl или не пpoхoя{.цениe пpoМr)к}.тoЧнoй aTIесTaЦии Пpи OTс}.тсTBии
yBa>киTельнЬrx Пpичин признaIoTсЯ aкaдeминескoй зaДoDкeI{I{oстЬIo! кoTopylo
oбrlaЮщиесЯ .цoDI(ньl ликBиДирoBaTь.

1.5 Oбy.rшощиeоя, имeloщие aкaДеMическ),Tо зaДoЛxeннocTь BпpaBе
ПpoйTи пpоl4е)кyToчIlylo aTтeсТaциIо пo сooTBеTствyIoщеМy кypсy, ltисциПЛиIrе
(мoдyлrо) не бoлее .цB)x рaз B срoки, oпpедеЛЯеMЬIе opгaнизaциeй,
oсyщесТBЛяIoщей oбpaзoвaтельнyro деятеЛьнoсTЬ' B пpеДeЛax oдrtoГo Гoдa с
моментa oбpaзoвaния aкaдемиvескoй Зaдo,]l)кенIlости' B yказaнньrй пеpиoд не
BкJIн]ЧaIoтсЯ вpeмя бoлезни oб1тaющeгocя, нaxo)ltдение егo B aкaДrМиr{eскoм
oтIlyске иЛи oТпyске пo беpемeннoсти и poдaМ. !дя прoвeдeнrrя
пpoмежутoннoй aТTеcтaции вo втopoй paз oбpaзoвaтельнoй opгaнизaцией
сoздaеTся кoМиссия.

1.6 Мoмeнтoм oбрaзoвaния
Лpo\,aежyтoч HoЙ aTТестаtlии б5 лeт

aкaДеMическоЙ зaдoЛ)кеннoсTи
счиТaтьсЯ дaTa пoлyчения



неy'цoBJIеTBoриTеЛЬIloЙ oЦеIlки пo ДисципJIине, Me)к.цисЦиплинaрнoмy кypоy'
ПpoфессиoнaЛьIloМy МoДyЛIо и']1и oTсyTстBие I{a ПpoMежyтoчIloй aТTеcTaЦии.

1.7 Фopмa ПpoМежyToчIroй aTTесTaции oбyчalощихоЯ llo коl(дoМy
oбязaтельнoмy бaзoвомy 1ueбнoмy пpедМeTy, yvебнoмy цикЛy'
пpoфеccиoнальнoмy Мo.цyлIo! Ме)кдиcциПЛиIrаplloмy кypсy, ПрaI{Tикe
(пpoфессиoнальнoмy мoдyлю) кol{крeTизиpyется в yrебнoм ПЛallе по
спeЦиaJIЬIlocти.

1.8 Пoлoжeние pазмeщaеTся нa oфициaльнoм сaйте Tехник}т,ra в
инфoрмaциoннo-тrЛекoмMyникaциoннoй сеTи (ИнтeрнеT).

1.9 Прoмежyтouнa'I aTTестaциЯ пpoвoдиTся с цеЛЬIo oценки кaчесТBa
oсBoения ooП CПo. oсвoeние ocновнoй oбpазoвaтельнoй пpoГpaммьI
сpеднегo пpoфeссиoнaльнoгo oбpaзoвaния, B ToМ ЧисЛе oтДeЛьнoй чacTИ '1Лт1
всеГo oбъеМa yueбной дисцилЛиIlьJ МoДyЛя oбpaзoвaтельнoй ПpoГрilмl4ьI
сoIlpoBoжДaетсЯ ЛpoМeжyToчнoЙ aTТесTaЦией oбyчaloщиxсЯ.

1.10 oценкa кaчеcTBa пoДГoToвки сTyдентoB oсyщесTBJIЯIоTcя B ДBух
нaпpaвЛellиях: оценкa ypoBня oсBoения yтебньlх ДисЦиПЛин и oЦeнкa
кoмпетeнций oб1^rarощихся. ПpедмeTоМ oценивaниJI яBЛяIoTсЯ yМеIlия! зIlaI{ия'
прaкTиЧескиЙ oПьIT и oсBoенньIе кoмпeтeнции oб1нaloщихся Teхник1ъla.

2. Oргaнизaция и пoря,цoк пpoBeДения ПрoMе?l(yтo.rнoй aттесr'aции

2. 1 Фopмaми пpoмежyтouнoй aттестaции oбуuaтoщиxся ЯBляIотсЯ:
- экзaмен (квалификaционньrй) пo итoгaм oовoellия Bсeх элrменТoB

всех эЛемeItToB

пpoфессиoнальнoгo мoдyля (М.{К и все видъr пpaктики);
- экзaМен Лo мoдуЛIo по иToгaм oсBoениJI

пpoфессиollаЛьнoгo мoдyпя (М!К и все видьl прaктики);
- кoМПлeксIiьIЙ экзaМеIl пo ДB}ъI иЛи нескoльким yнебныМ ДисЦиIlЛиI{aМ

и l4е){tДисциIlЛиI{aрныМ кypсaМ, или Ме)l{ДиcциIrЛинaрнЬrM к}?оaм B paMкaХ
oднoгo пpoфессиoнaпЬнoГo мoдyJrя;

- экзaMеI{ пo oT.целЬнoй yЧебнqй дисциrrлине или Ме)кДисциПnинaрEoМy
кypсy;

- кoМПЛекcнь]й ДиффеpенцирoвaнньIй ЗaчеT;
. дифференцирoвaнньIй зaЧеT;
- зaЧeT;
- зaщиTa кyрсoвoй рaбoтьI (пpoектa).
2.2 КoнкpетньIе фoрмьt и прoцедyры пpoМe)LTToЧной аттeсТaцииl

oбyvaroщиxся пo дисциплинaм, yтебнoмy циклy, пpoфессиoнaль}loМy МoДyJllo'
ме){tдисЦи[лиt{аpнoМy кypсy, прaкTикe paзpaбaтьIвaroтся Тexник}ъrом
сaмoсToЯTелЬно B сooTBеTcтвии с }^lебнЬIМ пЛaнo]!{ и .цoBoдяTся .цo све.цениЯ
oбyuaroщихся в тeЧениe перBьIх ДB)х МесЯЦеB oт нaчалa oбytения.

2.3 Кoличeствo экЗaМeнoв F кatкДoМ yrебнoм гoдy t; rlрoцеcсе
rrрoМeжyToчнoй aTTесTaции oб1^raroщихся незaBисимo oт фopмьI oбу.rения нe
.цoля{нo ПpeвьIшaть 8, a кolичeсTвo зaчeтoв.10. B yкaзaннoе кoЛичеcтвo не
BХo.цят зaчеTЬI и дифференциpoвaнные зaЧeTЬI Пo физиvеской ly:lьтypе.



2'4 О6ъeм BреМени' oTBедeHньlй Hа пpoмежyToЧIryю aттестaциIо'

реглaмеIrTиpyeTсЯ yнeбньlм плaном пo специaЛьнoоти и кaлендapнъrм щебньrм
ГpaфикoМ.

2.5 Pacлиcaниe пpoBе.цения прoМех{yтoЧнoй aTTесTaции coсTaвJUIeTся B
сooтBеTсTBии с r{ебнЬЦ{ П;taнoМ пo спeциaЛЬI{ocTи и кaлeндapньIМ уrебньrм
ГpaфикoМ нe пoз.цIlее ЧеМ зa ,цBe не'цеJIи дo ее нaчaЛa диспeTЧepoМ пo
pасПисaниIo' сoглaсyеTся с зaмесTиTеЛеМ ДиpекTopa пo yнебнoй рaбoте и
yTBер)к'цaeтся'циpектopoм Tехникyмa.

2.6 Пpoметt1,тoulla,l aTTесTaциjI в фopме экзaMеIlа. кo\,tпJteкснoгo

экзaMeнa' экзaМeнa (квалификaциoннoгo), экзaмeнa пo Mo.ЦyЛIo ПpoBo,циTсЯ в

.цeнь, oсвoбoя<.ценньrй oт дpyгиx фopм yuебнoй деятеЛьнoсTи.
2.7 Пpомe;кyтouнaя aттeстaция B фoрме зaчeTa, диффеpенцирoваннoгo

зaчеTa' кoмпЛекснoГo .циффеpенциpoBallнoГo зaЧeтa щ)oBo.циTся зa счeT чaсoB,
oTвeдеI{ньIх нa oсBoеIlие сooTBeTсTByIощeй дисциПЛиIlЬI (пpoфессионaльнoгo
мoдyля) в пoследний дeнь сeминapскиx или щ)aкTическиx зaнятий.

2.8 oбуlalощиеся Пo иIlдиBи,цyaльнoмy yнебнoмy плaIIy MoryТ с.цаTъ
зaчеTЬI' .циQФеpеIlциpoBaнньlе зaчеTьl, кoMпЛeксныe диQQереIlциpoBaннЬlе
зaчеTЬl и экзaМeньI в Мeжоeсcиol{нЬIй пeриoд B сpoки, oпpе.цеЛенньle
ин,цивидyaльньIМ yleбньrм плaнoМ спeЦиaлЬIloсTи и ПриказoМ Диpeктopa
Техн и кyva.

2.9 Ha пpoмехtyточной aттестaции oбy.rаroщиеся oбязaньl иметь пpи себе
зaчeтнyк) книxкy' кoтоp}'Io oни прe,ДъяBJUIIoT пpeПo.цaBaTеJIIо, ПpиrrимaloщеМy
зaчеT' кoМПЛексньIй диффеpенциpoвaнньrй зaнет, диффеpeнциpoвaнньlй зaтет,
экзaМeн, кoМплeкcнЬlй экзaмeн' экзaмeн (квaлификaциoнньrй), экзaМеIl Пo
MoдyЛЮ.lo HaчaЛа ПрoMе)к) ТoчHoй ашес'lаЦии.

2.10 fuя Пpoве'цения зaчеTа' диффeренциpoвaннoгo зaЧeтa'
кoмПЛeкснoГo .циQQеpенЦирoBaннoГo
экзaмeнa, экзaMенa (квaлификaциoннoгo),

зaчeTa' экзaмeнa' кoмплeксIloгo
экзaМенa пo МoдyJllo прeпoдaBaтель

нa oонoBe трeбoвaний к pезyлЬтатaм oбyueния, сфopмyлиpoвaнньrx в paбoueй
ПpoГpaмMе .цисциПЛин или пpoфессионаJlЬIroгo МoдyJlя, paзpaбaтьIвaет
кoHтpoльнo-oпенoчньIe сpелс l ва

2.11 Фoс дЛя ПpoМе)кyToчнoй aтгестaции rro ,цисциПЛиI{aМ и
Ме)к.цисциплинapнЬIм кypсaМ B coотaвe пpoфессиoнальньIх мoДyлeй
pазpaбaтьrвaroтся и yтвеpждaroтся TеxникyМoМ сaмoсToяTеЛънo.

2'12 B слy.lae неявки oбy,rаroщеГoсЯ пo лroбoй приvине нa зaЧeT,
кoмплексньIй диффеpенциpoвaнньrй зaнет, диффepенциpoвaнльrй зaueт,
экзaмен' кoМплeксньIй экзaмен, экзaмeн (квaлификaциoнньrй), экзaмeн пo
Мo.цyЛIо B зaчетнoй и экзaменaциollнoй ведoмoстях ,цеЛаеTся oTМеTкa (сte
явиJTсяl'' ((не явка)).

2.13 oбуlaющиеся' кoТopЬIе He ЯBИJII4сЬ нa зaЧеT, кoМплeксный
диффеpенциpoвaнньrй зaЧeт, диффeрeнцирoвaннъlй зaЧет' экзaМен,
кoмплeксный экзa^4е1t' экЗaмен (квалификaциoнньrй), экзaмeн Пo МoдyЛю
oбязaньl пoстaвиTЬ B иЗBесTнoсTь зaBедyощrгo oт,целением/ к}paTopa o
пpиЧине oТсyTсТBия в письМеннoй фopМе, a тaюкe прeдoсTaвиTь .цoкyментьI,
IIO'цTBеP)к.цаIощие yBaжиTеЛЬн}.Io ПpиЧиI{y неяBки.



oбyuаrощимся нe яBивlIlиМся нa ЗaЧеTl кoмПлексньlи

диффеpенциpoвaнньIй зaчeT, диффеpенциpoвaнньlй ЗaчеT' экзaМеI{,
кoМплексный экЗaМен' экзaМeн (квaлификaциoнньrй), экзaмен пo МoдyJllo
yсТaнaBливarоTсЯ иI{диBиДyaльньIe сpoки Пpoхo)к.цения пpoмe)кyтoч}roЙ
aTTесТации.

2.14 Фopмa пpoмеrкyтоvнoй aTTесTaции .цЛЯ oбyчalощихcя инвaпи.цoв и
oбyча}oщиxсЯ с oГрaничeннЬIМи Boзмo)кнoсTЯМи зДoрoBья yстаHaвливaeТсЯ с
yчеToМ инДиBиДyальньIх психoфизическlгх cпocoбнoстeй (уcтнo, письменнo нa
бyмaге, в фopмe тестирoвaния и т,п.) нa ocнoвaнии ЛичнoГo Зaявления
oбyнaтощихоя инваЛи.цoB и oбyraroщих с огрa}tиченньIМи BозMo)кнocтяМи
здopoBьЯ иЛи,Гх poдитеЛей/зaкoнньIх пpeдсTaBителей. Пpи неoбхoдимoсти
yBеличиBaется BреМЯ нa пoдгoтoBкy к зaчеTaNI и экзaменaм' a Тaюке
ПpеДoсTaBЛяеTся ДoпoЛниTеЛЬIloе BpеМJI .цJU1 пoдГoТoBки oТBеTa нa зaчeте и
)к  ]avенe.

2.15 ПopяДoк ЗaщиTЬI к)4)coBoй paбoтьI (пpoектa) pеглaМенTиpoBall
Пoлoжением oб opГaнизaЦии BьIПoлненI'I и зaщиTЬl кypсoвoй paбoтьI (пpoектa)
в ГБПoУ "Злаl o) с loвский lteдиuинский техt.tикy\a '.

2.1б. B целЯх ПoBьIпIeния пoлoжительнoй oЦенки Пo peЗyльтaTaM
пpoxoж.цеIlия прoМе)кyToчIroй aTTeсTaЦии B фоpМе зaчеTa'
диффеpенциpoвaнIlolo зaЧетa, ЭкЗaмrнa' кoМпЛeкснoГo экЗаМенa пo yЧебнъlм
дисццПЛиIlaМ' экзaМенa (квалификaциoннoгo), экзaменa пo МoДyЛIo' зaЦиTьI
hTpсoBoй paбoтьI (пpoeктa), в кarкдoМ ceМесТpe oб1^rarощийся иМeeT ПpaBo
пpoЙTи пpoмe){iTтoЧнуIо aТTeстaцию IloBTopI{o B yстaнoвЛе}lные ДЛя пepесДaчи
сpoки. oбyчaloщийся имеет ПpaBо повъtсиТь не бoлee oднoй oЦенки,
пoJryченнoй B дal{IloМ сеМесTре. Ha oснoвaнии ЗaЯBIIeНИя нa иMя зaМесTиTеЛЯ
.циpекToрa пo yuебнoй paбoте вьrдaется oбучaloщемуся tsсllo]\4oсIЬ нa
пеpесДaчy.

2.17 Пpи peшении вoпpосa 9 диплoМе с oTЛичием oбyнаrощемyоя
pазpeшaеТсЯ ПoBTopl{oe ПpoхoжДениe пpoме)кyтoЧнoЙ aTTесTaЦии с цeЛЬIо
ПoBьIIПени,I oце}lки не бoлее чем пo двyм yuебнъrм .цисЦипЛинaМ или MДt B
перBoN,t сеMесTpе вЬrlryскнoГo кyрсa зa ПpеДЬIдyЩие сеМесTpЬI.

2.l8 ПрoдoлжительнoсTЬ экзaменa в письмeннoй фopме не бoлее 4-x
BьIпоJIIIенa

с чеplloвикоМ

aкaдеМических чaсoв. Письменнщ рa6oтa мoжет быть
пеpBoнaЧаJIьIlo нa черноBике. Oбy.raioщиеся cдaюT oТBеT Bместe
пpепoдaBaTеЛIo.

2.l9 oценки Пo рeзyЛьTaTaм пpoмех'утouнoй aттесTaции в пиоьменнoй
фopме oбъявляroTcя ПoсЛе прoверки экзaменaциoнIlЬIх paбoт. oценки,
пo:lyЧенньlе oбyuarощимися в yстнoй фopме, oбъявляroTсЯ сpaзy Пoсле
oкoнчания  a  П  ес  |aции  B  tD\  ЛПе .

2.20 Пpепoдaвaтепъ' Принимaloщий экзaмен внoсиT oЦенки в ЗaчеТньIe
книжки oбyuaroщихсЯ, B зaЧеTн)l,]о книжкy oбуlaroщeгoсЯ BI{oсятcя ToЛькo
пoЛo)ки | еЛЬHЬlе oцеHки.

2.21 Пopядoк зaщитъI индиBидyалЬI{oГo Пpoeктa pеглaмeнтиpoBaн
oбyчaloщихсЯ в ГБПoУПoлoжением oб индивидyaльнoМ Прoекте

(ЗЛaToyстoвский Медицинский техникyм>>.



3. opгaнизaция и пoряДoк прoведeния зaчeтoв
диффеpенциpoвaннЬIх зaчетoB' комплексньIx диффеpенциpoванньIх

зaЧетoB. экзaМeнoв. коMПЛекснЬIх экзaМенoB

з.1 Зaчет (лиффеpенцирoванньIй зaЧeт'

зaчет, кoмплeксныи

кoМплекcньIи
диффepенuиpoвaнньtй зareт) мo)кeT [poBo,циться пo oтдельнoй .цисциПЛиIlе и

\ИnИ) B кaЧесTBе coсTaвнoгo элeментa
(мeждисциплинapньIй кypс, пpaктик4).

з'2 Зaчеr (лиффеpен uи poванн ьrй

пpoфeссиoнaльнoго мoдyJUI

диффеpенциpoвaнньrй зauет) МoгyT ПpоBo,циTься в yстнoй или письменнoй
фopме, в Toм Чис:1е в фopме тестиpoвания' зaщитьI pефеpaтa или твopчeскoй
рaбoтьI и дрyгиx фopмaх. Пpепoдaвaтель иМеeT пpaвo ПoсTaBиTЬ зaчеT
(лиффеpенциpoвaннЬIй зaчет, кoмплексньrй диффеpенциpoвaнньrй зa.rет) без
oпpoсa oбy.raroщеГoся' если oн aкIивнo yчaсTBоBa[ B семинapcкиx
(пpaктиvеокrос) ЗaН.ЯTI4ЯX и ПoкaзaЛ чеoбxoдимьrй ypoвенЬ BЛaДения уlебrrьrм
МaTеpиaloМ. PезyльтaтьI о.цaчи зaчеToB oIIpе,цеJIяIoTся oценкаI\,lи ((ЗaчTенo
(зaЧeт)), сre зaнтенo (нeзa.reт)>. Pезyльтaтьr одauи дифференциpoBaннoгo
зaчеTa' кoМпJlекснoгo диффеpeнциpoвaнIlоГo ЗaчеTa oПpеДеляIoTcя oцel{кaми
((oTличнo), ((хopoпIo)' (yдoBЛеTBopиTеЛЬнo>)' ((нey,цовлеTBopиTеЛьнo)>.

3.3 ПoложителъньIe oЦе}tки o сдaЧе зaчeTa (лиффеpенциpoвaнногo
зaЧrTa' кoмплeкcногo диффеpенциpoвaнIloГo зaнетa) зaнoсятся в пpoToкoЛ,
(диффеpeнциpoвallнoгo ЗaЧeтa Пo Пpoизвoдственнoй прaкTике _ B BеДoмoоть, B
ЗaчеTll)to кIlиI{кy oбy.raющегoся внoсЯTся ToЛькo ПoЛo)I{иTeльнъtе oцеIlки.

з.4 Контpoльнo-oцeнovные cpeдcтBa' МaтeриаJlьr ДЛЯ зaчeтoв,
кoМПЛекснЬIх диффеpенциpoвaннЬIх зaчеToB и диффеpeнциpoвaнньIх зaчетов
рaзpaбaтьrвaются ПpеПoдaBaтеJIеМ, Bе,цy.rцим Дaннyo .цисЦиплиI{y
(междиcциплинaрньrй к}pс), oдoбpяrотся пpe,цсе.цaTеЛel{ Циклoвoй
Метo.циЧескoй кoМиссии и yTBеpж.цаются зaМесTиTeЛем Дщ)ектopa по утебнoй
paбoте.

з.5 ФoC дпЯ зaчеToв' кo\{пIeксIlьIХ диффepенциpoвaнньIх зaЧeToB и
диффеpeнциpoвallньIх зaЧeToB пo 1'небной, ПpoизBoдсTBeнI{oй (по пpoфилro и
пpeДдиПЛoмнoй) ЛpaкTикe рaзpaбaтьlвaютоя пpeПoДaBaтeлеM циклoвoй
МетoДиЧескoй кoMиссии' рaccМaтpиBalотся Нa зaсе,цaнии циклoвoй
метoдинескoй кoмиссии, yTвep)кдaеTся зaBeдyIoщиNI Пpaктиuеоким oбyuениeм'

3.6 Экзaмен кaк фopмa пpoмежутo.rнoй aTTесТации Мо)кеT пpoвoдиTЬсЯ
Пo oTдeлЬнoй,цисципJlиIlе' ме)l(дисциI]ЛинaplroМy кyрсy. Кoмплeкснъlй
экзaMен Мo)кеT ПpoBoдитЬсЯ пo ДByм иЛи нескoЛькиМ yнебньrм дисциплинaм и
Мe)кдисциПЛинapньIМ к)4)сaМ, иЛи Мех(диоциПЛинapнЬlм кypсaм B рaМкax
oднoго профессиoнaльнoГo мoдyля.

з.7 ЦелЬю ПpoBедeнIiJI экзaменa (кoмплекснoгo экзaменa) ЯBЛЯеTся
ПPoBеpкa и oценкa paбoтьI oбyvaющегoся зa кypс (семeстp, yнебньlй гoд),
ПoлyчeннЬlx иМ тeoрeTичeскиx знalrий, пpиoбретенньlх yмений и нaвыкoв
caМoсToяTелЬнoй paботьI, }poвнЯ сфopмиpoвaннoсти oбщиx t1
п poфесс ионaльн ьt\ кoМпеl еl l]]ий.



3'8 ЭкзaмeньI (кoмплексньre экзaменьr) МoГyT ПpoBо,циTЬся пo билетaм
(yстнo или письменнo) или в дpyгOй фopме. ФopмьI ПpoBе.цеI{ия экЗaМeнoB
(кoмплексньrх экзaменов) paссмaфивarотся, oдoбpяroтоя [реДсеДaTеЛеM
Цикловoй метoди.rескoй кoмисси4, к кoтopoй oTI{oсиTся дисциплиIia,
N{е}(ДисциПJIиI{aрнЬIй кyPс, пpoфеccиoнaльньIй МoДyЛь и ),TBеp)к,Дaются
зaN{есTиТеЛеM 'циpектopa пo y.rебной pабoте.

з.9 Фoс для экзaменa (кoмплекснoГo экзaменa) cocTaBiIЯеTся нa ocнoвe
paбouей пpoгpaмМьl ,цисциплиньl (дисциплин), Mе)к.цисЦиплинapнoГo к)4pсa и
oxBaтЬIвaеT eе (иx) нaибoлee aкTyaльнЬlе paз.целЬl и тeмьt. Экзaменaциoнньle
BoПpoсьI и ПpaкTические зaДaншI Дoл)кнЬI быть мaксимaльнo пpиближеньl к
yслoвиям бy.ЦуЦей пpoфессиoнaлънoй ДеяTеЛЬнocTи oбуraющихся.

3.10 Пеpенень BoПpoсoв и пpaктиuеских ЗaДaний, BьII{oсиМьIx нa
Экзa]t,IенЬI (комплeксньIе экзaмeньI), рaзpaбaтьIвaroтся пpeПоДaBaTелями
,цисЦиПIин/мeжДисциПnинaрнoГo к}?ca с приBлeнeниeм пpепoдaвателeй,
пpeпoдaющих сМе)кнЬIe дисЦиПnинЬI, oбсуждaется нa зaсе.цaнии цикдoвoй
метoдиuескoй кoМиссии и yтверж.цaеTся зaмeститeлeМ ДиpeкToрa пo yнeбнoй
paбoте, не пoзднее' чеM зa Мeояц .цo нaчaJla экЗaМeнов. Кoли.lествo вoпpoсoв и
пpaкTических зaДaниЙ B IIеpeчне .цoл)кнo ПpевьшlaтЬ кoличесTBo BoпpoсoB и
прaкTическиx зa.цaний, неoбхoдимьlх для сoсTaBлениЯ экЗaМенaциotlньIx
билетов не менее, uем нa 5.

3.1l Ha oснoве paзpaботaнногo и oбъявлeннoгo oб1.raющимся пepеvня
вoпрoсoB и пpaкTическиx зaДarrиI4' pекoMен.цyеr{ЬIx /цJUI пoдгoToBки к
экзaменaМ' сoсТaBЛятoтcЯ ЭкЗaMенaц4oнI{ЬIе бипетьI. Boпpoоьr и пpaкTические
зa,цat{ия нoсяT paвнoценнъrй хapaкТеp' фоpмyлиpoвки .цoлжньt бьrть чeткиMи'
кpaTки]!{и, пoн,ITIlЬIми' искJlIoчaIoщими ДBoйнoе Тoлкoвaние.

3'12 Экзaмен (кoмплексньIй экзaмен) Пpинимaетcя' кaк Пpaвилo,
ПреПo.цaвaТеЛеМ (препoдавaтeлями), кoтopьlй вeл y.reбнъrе зaнятия пo дaннoй
дисциплине/междисЦиппиI{aрнoN{y кj,pсy в экзaменyeмoй грyппe.

3.13 Ha сдauy yстнoгo экзaмецa (кoмплeкснolo экзaМенa) по oТДелъяoй
дисциплине/мerкдисциnлинаpнoмy кyрсy ПрeДyсмaTpиBaеTся нe бoлеe o'цнoй
TpеТи aкaДемиЧескoгo чaсa на кащдoгo сTy.центa' нa cДaЧy пцсьменItoгo
Экзaменa не бoлeе чеTьIpeх aкaДе}4ическиx чaсoB нa }"lебнyro грyппy. Hа
вьlпoJlнение задaниЙ в TесToBoй фopме' в TоM числе кoМПьIoтеpнЬlх,
oбyualощемyся oтвoдитcя нe бoлее 1 минyтьr нa oднo зaдaние.

з.14 ЭкзaМенЬI (комплексньlе экзaмeньI) ПрoBoдятсЯ B сПециаJIЬI{o
ПoДгoToBЛеIlнЬIx пoN{ещенияХ. вo BpeмЯ сДaчи yсTнЬIх экЗaменoB в аyдиTopии
Мо)кеT llaхo,циTЬсЯ o.цI{oвреMеI{нo нe бoлее 4-5 oбyuarощихся.

З.15 Bo вpeмя экзaменa (кoмплекснoгo экЗaМена) oбу.raющиеся мoryт
ПoЛьзoBaтЬсЯ 1,.leбньrми пpoГPaммaми' g разрeU]ения пpеI]oдaвaTеЛя
сЛpaBoчIlЬlМи МaTepиaЛaми и дрyГиМи пoсoбиями, нe сoДеP)кaщиМи Пpямoгo
oTBетa нa BoПpoсы экзaменaциoннoгo билетa.

з.16 Препo,цaBaTeлro, пpинимaiощeмy экзaMен (кoмплексньrй 3кзамен),
I]реДocTаBляеTсЯ пpaвo ЗaДaBaTь
ПpoГpaММе изгleннoГo к)Фсa.

oo)Чalощеь{yся ДoпoЛIlиTеЛънь!е вoпpосы Пo



oПрeДеЛЯtoТсЯ oцеIrкallи: (2)) -неy.цoв.]IеTBopиTеJlЬIlo; ((3> - yдовлетвоpительнo;
<4> - xopoшo; ((5) - oTЛичIto. Пoлorкительньrе oЦенки зaнoсЯTсЯ
ПpеПoдaBaTелеМ в экЗaMенaциoннylo вeдoмoстЬ' зaчетнуЮ книжкy
oб)Чa}oшеloсЯ.  Hе)ДoBЛетBopи lеЛЬHЬ|е oцеHки ПpoсТaBЛЯЮТся тoЛЬкo B
экЗaМеIlaЦиoнн},Io ведoмoсTЬ.

3.18 B сщ^raе, кoгдa oТДеЛьньIr paЗДеЛьI к}pсa, пo кoToрьIМ yстaнoвЛrн
o.цин экзaМен' чиTaIоTся нeскoлькиМи ПpеПoДaBaTrляMи, экзaмeн МoжеТ
пpoвo.циТьсЯ с иХ r{aсTиеМ, Пpи эToM ПpoсТaBJIяеTcя oднa oЦeнкa' a в BеДoмoсTи
рaсПисЬIBaIoTся Bсe препoДaBaTеЛи ПриниМaвпIие экзaMеIt.

4. opгaнизaция !r ПopяДoк пpoвrДения
квaЛификaциoннoгo экзаMeнa

з'1,7 PезyльтaтьI c'цaЧи экзaMенoB (кoмплeкcньIx экзaменoB)

4.1 Квaлификациoнньlй экзaмен пpеДсTaвляет сoбoй сoвoкyпнoсть
pеГЛaMенTиpoBaнI{ЬIх прoцедyp, пoсpедсTBoМ кoТopьlх ПpoBеpяеTся гoToBIloсTЬ
oбгlаюшeгoсЯ к BЬlпоЛнеHиЮ ) казaннolo BИД.a пpoфессиoнальнoй
ДеЯ |еЛ Ьl]oс'l и и сфopv иpoваннoстЬ кQ\1ПеТенций.

4.2 Квaлификaциoнньlй экзaмeн [poBoДиTся кaк пpoцeдyрa BнeпiнeГо
oценивaниЯ c учасTиеМ пpе'цстaвитещей pабoтoдaтелей.

4.3 К квалификaЦиoннo]\4y экзal{енy .цoПyскaloTся oбyuаroщиеся,
yсПrшнo ocвoиBlxие все эЛемeнTЬI прoфессиoнaльнoгo мoДyJUI
(междисциrrлинapньIe КypсЬI, yчeбньlе и ПpoизводсТBeнньlе пpaктики Пo
пpoфилtо cпециальнoсти).

4.4 loпyск oбyнaroщихся к квaлификациoннoмy
oсyщесTBJlяеTся зaBе'ц}ToщиМ oтделениeм/ кypaTopoм Грyппы нa
aнaJlиЗa резyЛьTaToB всeх эЛеМентoB ПpoМe)кyToЧttoГo кoIlTpoJIя'

экзaМенy
оснoвaнии

4.5 Дtlя пpoBеДеIlиЯ квалификaциoннoro экзaМeнa Пo
пpoфeссиoнальнoМy MoдyЛIo paзpaбaтьrвaетcя Прoгpaммa пpoмещyToЧнoй
aTTесTаЦии нa oснoве рaбoтей пpoгpaммьI пpoфeссионаJlЬIroГo МoдyЛц p yчеToм
прoгpaммьI y.reбнoй и пpoизвoдственнoй ПрaкTик пo пpoфилrо спeциaJIьI{oсTи
пo дaнIroMy прoфесcиoнaЛьIroМy модуЛIo ДЛЯ oцeнки гoToвIloсTи
oбyчaЮщегoсЯ к BьIПoЛнeниIо yказaннoгo Bи.цa ДеЯTелЬнoсTи И
сфopмиpoвaннoсти oбщиx и пpoфессиoнaлЬньIх кoМПетенций.

4'6 Стpyктyрa Пpoгpaммьt ПPoМе)кyToЧнoй aТгeсTaции т1o
пpoфeссиoнaльнoМy модyЛЮ oПpедeлЯеTся циклoвoй метoдияeскoй кoмиссией
с yчеToМ спeцифики пpoфeсоионaлiногo мo.цyля' спeциaЛьнocТи и фopмьr
oб5 нения.

4.7 Пpoгpaммa пpoмежyтoвioй аттестaции пo npoфеgсиoнaЛЬнoмy
мoдулto рaзpaбaтьIBaеTся ПреПo.цaвaтелем пpoфессиol{аJlьнortl lloДyЛя и
paсcМaTриBaеTсЯ сooтвеTсTB),1ощeй ЦиклoBoй Метoдическoй дoмиссией
сoBN{есTIlo с opГaнизaциJlМи' yчaсTByIoщиMи B ПpoвeДeнии пpoизBoДсTBeliнoй
пpaкТики пo Прoфилю сI]ециaЛЬIlocти' сoГЛaсyeтся МеToДичеcкиМ сoBeтoМ и
yTBеpждaеTся зaМесTиTeJIеM,цирекToрa пo 1зебнoй pабoтe.



4.8 Квaлификaциoнньrй экзaмен вклIoчaeT в себя двa видa
aT, ]  ес , l  а  uиoн l l  Ь| \  испь lтаний.  HаПpавЛеHHЬ|х  нa oценкy lo IoB l ]ости
oбyuaroщихся, зaвeрttlиBIIIиХ oсBoeI{ие пpoфессиoнальнoГo D{o.цyля.

4.9 КвaлификaциoнньIй экзaмен в зaBисиMoсти oт oбЛaсTи
пpoфессиональнoй дeятельнoсти BклIoчaеT в себя вопрoсьI иЛи TесToBьIе
ЗaДaниЯ ДЛя прoверки TeopетиЧeскиx знaниЙ, fiоЛyченньIx при иЗyчении
пpoгpaммьr (теopети.rескaя нaоть) и в oбязaтепьнoм пoря.цке .цoЛ)кен BкЛIoчaТь
в себя oдин иJIи нескoЛькo BиДoB aTтeсTaциollllьIх испЬIТaний (пpaкTичeскaЯ
чaсTь], нaпрaB,]lеннЬIх нa oЦенкy гoтoвнoсTи сTyДенToв, зaBеplIIиBIIIих oсBoeниe
лpoфессиoнaльнo l  o  \4o-ДyЛЯ'

4.10 !ля пpoBедения квaлификaционнoГo экзa]!{eнa дoлrкньl бьrть
сoзДaнЬl yсЛoBия, кoToрьIе МaксиN{аJlьнo пpибли;кaтот оценoчIrьIе ПpoцеДypьl к
бyдyщей пpoфессиoнaлЬнoй,цеяTeльrloсTи BЬIпycкI{икoв, вклtо.raя oбеспeuение
MaTеpиaпЬнo ТехниЧескoГo oснaщеI{l'rя oЦeнoчнЬIХ Пpoцeдyр B сooтB9TсTBии с
ФГoС.

4.l1 Кaбинет ДJUl IlpoBедениJl квaпификaциoннolo экзаN{енa гoToBяT
Bедyщие Пpепoдaвaтели, лaбopант.

:l.12B кaбинете, ГДе прoвoДиTся квanификaциoнньrй экзaмeн, дoлжнa
бьrть пoдroтoвленa неoбхoдимaя y.Iебнo-метoдиueскaя и нop}JaTивнa,I
дoкyMенTaция' МaТериaJlЬIlo-Teхническoе оснaщение! B ToМ чиcлe
oбopy.цoвalrие (пpи неoбходимoсти), a тaкже cлeдyoщaя .цoкyМеll'l'aци'l:

- yтвep]кДенflьIе кoМпJrекTЬI oЦенoчнъп сpе.цсTB Пo пpoфессиoнaльIrol'Iy
МoдyЛIo) B тoL{ числе инcTрyкЦии
иcпьITaниЙ;

- инсlpyкции Ilo TеХнике безoпaснoсти пpи paбoтe с oбopyдoвaниeм и
кoNIПьIоТеpнoй Tеxникoй вo вpeмя кBалификaциoннoГo экзaМeнa;

- инфopмaциoнньlе и сПpaвoчнь]е MaТеpиaЛЬ] (нaГЛяД}tЬlе пoсoбия,
oбрaЗцЬI, бaзЬI .цaннЬiх и T.д.);

- фopмьl и блaнки, необxодимЬtе 'цЛя пpoвe.цеIrия и pqГиoTрaции
pезyЛЬTaToB квanификaциoннoй a]гTестaции (в том uисле прoToкoЛ ЗaсеДaниЯ
экзaMенaЦиot1нoЙ кol{иссии Пo ПpиеN{y квaлификaциoннoГo экзaМенa и
экЗaN{еI{aЦиoннaя ведoмoсть квaлификaциoннoгo экзaменa).

4.13 КвaпификaциoнньIй экзaМен счиTaeTоЯ ПрaвoМoчнЬIМ, есЛи B еГo
ПpoBедении yЧaсTByIoT Ilе Nleнее 3 членoв aтTесTaциollнo-кBалификaциoннoй
кoMиссии.

4 . |4  .Для ПpoBе,Це l lиЯ квaлификаЦиoннoto  экЗa l ' t {енa пo
пpoфессиoнaпьнoмy Мoдyлю сoЗДaеТсЯ ЭкзaмеIlaЦиoнt{a,I кoМис(.)иЯ в сoсTaве
ПpeДсе'цаTеЛя - Пpе,цсTaBиTеJIЬ paбoтoдaтеля, чЛенoв кoМисcии _
пpеПоДaвaТеЛи пpoфессиoнaЛьнoГo МoДyЛя.

.1.15 PеЗyльTaTЬI сдavи квaлификaциoннoгo экзaМенa oцециBaюTся
преДсеДaTеЛеM кoN{иссии и пpеПo,цaBaTеЛеп{ пo бальнoй сисТеМe и зaцoсЯTся B
экЗaМeнaциoннylo веДoМoсTъ экзад,Iенa (квaпификaционнoгo): <!2>>
неy'цoвjleTвopиTеЛЬI{o' (неy.ц); <<3> - yдовлетвopиTeльнo' ((yД)); <<4>> - xoроlto,
' . хop ' , :  . .5 . , -  o|Лич l - lo '  . .o ]Л) ' .



Полoжительньrе oЦенки зaнoсяTся пpепo.цaвaTeJlеМ B зaЧетнyю кtlшккy
обy,raroщегoся, нryДoBЛеTBoриTеЛьнЬIе oценки пpoсTaBляIoТся ToЛЬкo B
экзaN{енaциoнн)/.]o Bе,цoМoсTь.

4.16 Уpoвeнь сфopмирoваннoсти кoмПеТеIlций (oбшиx,
пpoфессиoнaльньrх), a тaкже ГoToBIloсть oбyvaroщeгoся к выпoЛнениIо BиДa
,цеЯTеЛьнoсTи B сooTBетстBии с требoвaниями пpoфессиoнaльнoгo Mo.цyля
oЦениBaеTcЯ: <(Bиt ДеяTеЛьнoсTи (BД) oсBoен), <B,{ oсв.>, ((Bид .цeяTeJIЬнoсTи
(B,{) не oсвoен>, (BД нe oсв.) и зaI{oсиTсЯ B ЭкзaмеIlaЦиoннylo Bе.цo]\{oсTЬ и
зaчеTнylo книжкy.

yЧетoМ сПeцифики lpoфеосиoнaльFoГo Mo,цyЛя, cпециаJlЬнoоТи и фopмьI
oбyuения.

yсТaнoB]]еннь]e сpоки.

4.17 Фopмьr Bе.цoN{oсTи кBaпификaционнoГo экЗ.tменa oпpeДеЛяются
Пpoгpaммoй пpoме;rtyтoннoй aT.гесTaции Пo ПpoфecсиoнaЛЬнoМy мoДyлю с

5. Пеpевoд сTyДенToB нa сЛедyющий кyрr' ЛикBиДaция
aкaде]r,rическoй зa.цoЛя(еннoсти

5.l oбyuarощиесяJ ПoлнoсTьIo BЬIПoЛниBI]Iие yЧeбнЬй ПЛaI] Дaннoгo
кypсa] ycПеI]lнo сДaBrПие Bсе 9aчеTЬI' диффеpенциpoвaнныl . зaчеTьI,
кoМплексньIе .циQфepенЦиpoBalnrЬIе зaчеТЬt, экзаMеI{ЬI' кoМпЛекснЬIе
экзaмeнЬI, экзaMенЬI (квaпификaциoнные), экзaMеIrЬI Пo мo.цyлю в РaN'Iкaх
ПpoМе)кyToЧнoЙ aTTесTaЦии' ЛереBp.цяTся нa слеДyощий кypс пpикaзoм
дшректopа Tеxник1ма.

5'2 oбyтaнэшиeсЯ, t]е пpoшедrrrие ПPoмежyToчнylo aTTесTaциIo пo
yBa)киTельнoЙ пpичине иЛи иMеIoщие aкaдеNlическylo зaдoлженность (oдин и
бoлeе нeсдaнньtх зaчеToB' диффepенциpoвaнньIХ зaчеToB' кoМпЛeкcнь]x
диффеpенцирoвaI{IlЬIх зaЧеToB и (или) экзaменoB' кoМпJlексньrx ЭкзaмrнoBl
экзaМенoв (квaлификациoнньIx)' экзaменoв пo Мo.цyЛIo пepeвр.цЯTcя нa
сле'цyнэщий кyрс с yсЛoBиеN{ ЛикBи.цaции aкадемиuескoй зaдoЛженнoсти в

5.j,{ля ликвидации oбylаloщимисЯ aкaДемическoй Зa.цoЛяtеннoсTи
yстaнaвлиBаIl]Tоя ин.циBидyaЛЬньIе срoки сДaчи aкaдеМическиХ
заДoЛженHoс|еЙ пo Пpo\ lе}(yтoчнoй аГTесТации B ПpедеЛa\  oдHo|o ГoДa с
N{oN{енTa ее oбpaзoвaния. B yкaзaнньlй ЛеpиoД не BKтlIoчaютсЯ вpемя бoлeзни
oбучaloЩеГoсЯ, нaxoя{дение егo B 4кa.це]\{ическoМ oТПyске ипи oТIlyске пo
береvен нoсти и poлaм.

5.4 Пoвтopнaя сДaчa пo oДIrol{y и ToМy )ке ЗaчеTy' кoп'lllЛекснoмy
диффеpенцировaннoМy зaчeTy' диффеpенцирoвaннoмy зaЧетy И (|тЛИ)
ЭкзaМенy, кoMПлекcнoмy экзaMrнy' экзaменy (квaлификaциoннoмy), экзaменy
Пo Mo.цyЛIo .цoЛyскaется не бoлee дв1'7 paз.

Пеpвьrй paз rrреПoдaBaТеЛIo (пpeподaвaтелям)' приниМаBIUеMу ЗaчеTJ
кoмплексньrй диффеpeнцирoвaнньrй зauет, диффepeнциpoвaнньIй зaчет и
(или) экзaмен, кoL{ПЛекснЬIй ЭкзaМeн, экЗaМeн (квaлификaциoнньrй), экзaмен



Пo мo.цyЛю B paМкax ПрoМe}lTToЧнoй aТTесТaции или B теЧеItии пеpBыx.цByx
не,цель cЛе.цyЮщегo сеМесТpa.

Bтopoй paз _ кoМиссии B спeд}']ощеM сoсTaBе: пpепoДавaтeпя'
Пpинимaв[Ieгo ЗaчеT' ДиффеpEIrцирoBaнIrЬIй зaЧет' кoмпlTe*снЬrй
диффеpенциpoвaннЬlй зaЧеT и (ипи) экзaмeн, кoМпЛeкснъlй экзa.\4ен, экзаMеIl
пo Мo.цyлIo в paМкax ПpoМrжyToчнoй аTTесTaЦии, ЗаMесTиTеJUI ДиprкTopа Пo
ytебной рaбoте и зaBе,цi1ощеГo пpaктинеским oбyчениeМ; щ)и с.цaче экЗaMеI{a
(квалификaциoннoгo) . прeдстaBитeля paбoТoдaTeJlя.

Pезyльтaтьr пoвтopнoй с.цaЧи oбутaroщимся зaЧeтa'
диффеpенциpoвaннoгo зaЧетa, и комтrлекснorо диффеpенциpoвaннoГo зaЧеTa'
экзaMеIla, кoМПЛекс]loгo экзaмeнa, экзaМенa (кBaлификациoннoгo), экзаменa пo
Мoдyjllo фикоирyrотся в блaнке BедoМocTи и пo.цЛисыBaIoTcЯ BсеМи чЛенaми
кoMиссии.

).) LTy.цеI{Tьl, не ЛикBидиpoвaвiпиe B yсTaноBЛеIlIlыеr сpoки
aкaдеминескoй зa.цoп)I(eннoсTи и Ilе иMеIoщие уBaяштелЬнoй пpичи]lЬl.
oTЧисляIoTся из Tехникyмa, кaк не BьIlroЛItивrrrие oбязaннoqтeй по
дoбpoсoвестнoму oоBoению oбpaзaBaTелЬнoй пpoгpаМN{ьl и BЬIПoJIнениIo
l r u д 6 ц п г n  п " o u a


