
 

 



 

 

 
 

 питательными и образовательными зада-
чами 

   

1.3. Подготовка и обновление материалов ин-
формационного стенда по профилактике 
экстремизма и терроризма среди студентов 
 

В течение года Специалист по ГО 
Преподаватель ОБЖ, 
обществознания 

Совершенствование форм и методов работы по про-
филактике проявлений ксенофобии, национальной и 
расовой нетерпимости, противодействию этнической 

дискриминации 
1.4. Мониторинг раздела   на официальном 

сайте образовательной организации разде-
ла (подраздела), посвященного вопросам 
противодействия экстремизму и террориз-
му  
 

В течение года Специалист по ГО 
Зав. библиотекой. 
Закм. директора по 

ВР.  
Кураторы  

Совершенствование форм и методов работы по про-
филактике проявлений ксенофобии, национальной и 
расовой нетерпимости, противодействию этнической 

дискриминации 

1.5. Мониторинг социальных сетей студентов 
на предмет выявления обучающихся, 
склонных к участию в экстремистских и 
террористических организациях, а также 
относящихся к неформальным молодеж-
ным объединениям 

В течение года Кураторы, зам. дирек-
тора по ВР 

Противодействие проникновению в общественное 
сознание идей религиозного фундаментализма, экс-

тремизма и нетерпимости 

1.6. При необходимости формирование базы 
данных обучающихся группы риска, а 
также студентов, прибывших из стран с 
повышенной террористической активно-
стью 

В течение года Кураторы. Выявление студентов относящихся к группе риска. 

1.7. Проведение учебных тренировок по эваку-
ации 

Октябрь, 
Апрель 

 

Специалист по ГО 
Зам. директора по ВР 

Формирование навыков эвакуации в случаях террори-
стического акта. 

2. Мероприятия с работниками ПОО 
№ Мероприятия  Сроки  

исполнения  
Ответственные ис-

полнители 
Предполагаемый результат 

2.1. Изучение педагогами нормативных доку-
ментов по противодействиюэкстремизму и 
терроризму в молодежной среде на заседа-
ниях ЦМК. 

В течение года Председатели ЦМК 
методист 

Создание эффективной системы правовых, организа-
ционных и идеологических механизмов противодей-
ствия экстремизму, этнической и религиозной нетер-

пимости. 



 

 

 
2.2. Освещение  вопросов  профилактики экс-

тремизма и терроризма в молодежной сре-
де на педагогическом совете.  
 

Август   Специалист по ГО Создание эффективной системы правовых, организа-
ционных и идеологических механизмов противодей-
ствия экстремизму, этнической и религиозной нетер-

пимости. 
2.3. Организация и проведение методического 

семинара  по вопросам профилактики экс-
тремизма и терроризма в молодежной сре-
де.  
 

Ноябрь  Методист, председа-
тели ЦМК 

Создание эффективной системы правовых, организа-
ционных и идеологических механизмов противодей-
ствия экстремизму, этнической и религиозной нетер-

пимости. 

2.4. Проведение инструктажей по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности на слу-
чай проявлений экстремизма и терроризма  
 

Сентябрь, ап-
рель  

Специалист по ГО, 
кураторы 

Повышение уровня компетентности обучающихся и 
коллектива в целом образовательного учреждения в 
вопросах миграционной и национальной политики, 
способах формирования толерантной среды и проти-

водействия экстремизму. 
3. Профилактическая работа с родителями 
№ Мероприятия  Сроки  

исполнения  
Ответственные ис-

полнители 
Предполагаемый результат 

3.1. Информирование родителей на родитель-
ском собрании  о нормах законодательства 
РФ, устанавливающих ответственность за 
участие в террористической деятельности 
и содействие ей, разжигание социальной, 
расовой, национальной и религиозной роз-
ни, создание и участие в деятельности об-
щественных объединений, цели и действия 
которых направлены на насильственное 
изменение основ конституционного строя 
России  

2 раза в год кураторы Создание эффективной системы правовых, организа-
ционных и идеологических механизмов противодей-
ствия экстремизму, этнической и религиозной нетер-

пимости 

3.2. При необходимости проведение консуль-
тации для родителей студентов, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации 

В течение года психолог Создание эффективной системы правовых, организа-
ционных и идеологических механизмов противодей-
ствия экстремизму, этнической и религиозной нетер-

пимости 
4. Профилактическая работа с обучающимися 
№ Мероприятия  Сроки  Ответственные ис- Проведенные  Процент студентов (от 



 

 

исполнения  полнители мероприятия  общего количества), 
охваченных меропри-

ятиями 
4.1. Доведение до студентов норм законода-

тельства РФ, устанавливающих ответ-
ственность за участие в террористической 
деятельности и содействие ей, разжигание 
социальной, расовой, национальной и ре-
лигиозной розни, создание и участие в де-
ятельности общественных объединений, 
цели и действия которых направлены на 
насильственное изменение основ консти-
туционного строя России 

В течение года Преподаватель 
 обществознания 

  

4.2. Проведение социологического исследова-
ния оценки уровня социально-
политической толерантности молодежной 
среды в молодежной среды в техникуме 

1 семестр 
учебного года 

Психолог; Президиум, 
зам.директора по ВР 

  

4.3. Проведение мероприятий, направленных 
на распространение и укрепление культу-
ры мира, продвижение идеалов взаимопо-
нимания, терпимости, межнациональной 
солидарности, информирование о много-
образии национальных культур в Челябин-
ской области включая медицинский тех-
никум 

 
В течение 

учебного года. 

Зам. директора по ВР 
Студенческий совет, 
советник директора 

  

4.4. Проведение совместных мероприятий по противодействию экстремизму: 

Проведение встреч с работниками право-
охранительных органов   

По согласова-
нию 

Зам. директора по ВР   

4.5. Проведение инструктажей по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности на слу-
чай проявлений экстремизма и терроризма  

Сентябрь, ап-
рель  

кураторы   

4.6. Проведение индивидуальных (групповых) 
бесед со студентами группы риска по фор-
мированию стойкого неприятия идеологии 

В течение года Психолог 
Кураторы, наставники 

  



 

 

экстремизма,терроризма и привитию тра-
диционных российских духовно-
нравственных ценностей 

4.7. Вовлечение студентов, состоящих на раз-
личных видах контроля, в спортивные ме-
роприятия и соревнования, конкурсы, фе-
стивали, праздники 

В течение года Зам. директора по ВР, 
советник директора, 
преподаватели 

  

4.8. Содействие участию студентов в темати-
ческих мероприятиях по вопросам преду-
преждения распространения идеологии 
терроризма и экстремизма среди молоде-
жив рамках молодежных форумов, прово-
димых различными общественными орга-
низациями 

В течение года администрация   

4.9. Содействие участию студентов в военно-
патриотических молодежных объединени-
ях, деятельность которых направлена на 
развитие неприятия идеологии экстремиз-
ма и терроризма, привитие традиционных 
российских духовно-нравственных ценно-
стей, патриотическое воспитание, создание 
атмосферы национального и культурного 
единства 

В течение года Администрация, пре-
подаватель ОБЖ 
Советник директора 

  

4.10. Содействие реализации творческих проек-
тов антитеррористической направленно-
сти, в том числе в рамках реализуемых 
грантовых программ  

В течение года Администрация   

4.11. Проведение общественно-политических, 
культурных и спортивных мероприятий, 
посвященных Дню солидарности в борьбе 
с терроризмом 

3 сентября Зам.директора по ВР 
Студенческий совет, 
преподаватели 

  

4.12. Проведение общественно-политических, 
культурных и спортивных мероприятий, 
посвященныхДню Победы 

9 мая Зам.директора по ВР, 
руководитель ССК, 
преподаватель физ-

культуры 

  



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

9. Заседания Совета профилактики по вопросам предупреждения межнацио-
нальных конфликтов среди обучающихся. Индивидуальная профилактиче-
ская работа с обучающимися «группы риска» (при их наличии) 

Ноябрь  Зам. директора по ВР, 
секретарь совета по про-
филактике, психолог, 
кураторы. 

10. Проведение часов общения: Памяти Беслана; Школьный звонок памяти и 
т.д. 

В течение года кураторы 

11. Психологическая  диагностика с целью выявления групп риска. В течение года Психолог 
12. Проведение фестиваля  «Культура народов России» 2 семестр Зам.директора по ВР, со-

ветник директора, сту-
денческий совет 

13. Уроки обществознания. В течение года Преп. обществознания 
14. Лекции с приглашением представителей правоохранительных органов. По согласованию Зам. директора по ВР 
15. Проведение социологическо-психологического  исследования оценки 

уровня социально-политической толерантности молодежной среды в моло-
дежной среды в техникуме 

1 семестр Зам. директора по ВР, 
советник директора 

16. Родительские собрания с освещением вопросов профилактики терроризма 
и экстремизма. 

1 семестр Кураторы, наставники 

17. Мониторинг социальных сетей студентов на предмет выявления обучаю-
щихся, склонных к участию в экстремистских и террористических органи-
зациях, а также относящихся к неформальным молодежным объединениям 

В течение года Кураторы, наставники 

18. Мониторинг нормативных документов в части профилактики экстремизма 
и терроризма 

В течение года  Зам. директора по ВР 

19.  Проведение с лицами, прибывающими в Российскую Федерацию из стран с 
повышенной террористической активностью для обучения, мероприятий 
по доведению норм законодательства, устанавливающих ответственность 
за участие и содействие террористической деятельности, разжигание соци-

альной, расовой, национальной розни 

В течение года Зам. директора по ВР, 
кураторы 

    



 

 

 


