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Пояснительная записка 

 

Современное образование нуждается в «новом» типе педагога — творчески 

думающего, обладающего современными методами и технологиями образования, 

приемами психолого-педагогической диагностики, способами самостоятельного 

конструирования педагогического процесса в условиях конкретной практической 

деятельности, умением прогнозировать свой конечный результат. 

Проблема становления и развития профессионализма является общественно-

государственной проблемой, решению которой отводится приоритетное 

направление.  

 В настоящее время все шире используется технология портфолио как одна 

из форм анализа и оценки результатов педагогической деятельности. У 

современного педагога должно быть «досье успехов», в котором отражается все 

радостное, интересное и достойное из того, что происходит в жизни учителя. 

Таким «досье успехов» может стать «портфолио педагога». Процедура 

формирования «пакета достижений педагога» становится массовой. В этих 

условиях необходима помощь в приобретении необходимых навыков и 

формировании новых компетентностей. 
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Портфолио педагогического работника 

Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – 

лист, страница) – досье, собрание достижений.  

Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой 

зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной 

деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад 

педагога в развитие системы образования в межаттестационный период.  

Основная цель портфолио: анализ и представление значимых 

профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального 

роста педагогического работника.  

Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в 

разнообразных видах деятельности: обучающей, творческой, 

самообразовательной; провести анализ своего профессионального роста, 

обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать 

собственную деятельность.  

Основными принципами составления портфолио являются: системность, 

полнота и конкретность представленных сведений, объективность информации. 

 

Виды портфолио:  

 

 портфолио достижений – в данном случае наибольший акцент нужно 

сделать на документы, подтверждающие успехи педагогической 

деятельности; 

 портфолио презентационное – требуется при поступлении на новое место 

работы; 

 портфолио тематическое – в этом варианте акценты расставляются на 

тематически обособленные творческие работы в разных сферах 

деятельности; 

 портфолио комплексное – объединяет в себе вышеперечисленные виды 

портфолио и пригодный для презентации портфолио педагога.  

 портфолио-сайт – публикация в сети портфолио в виде сайта.  

 

Функции портфолио: 

 
Накопительная Модельная 

✔Достижения педагога (дипломы, грамоты, 

удостоверения, сертификаты и т.д.); 

✔Набор рабочих материалов (конспекты 

открытых уроков, планы - конспекты занятий, 

тесты, методические рекомендации по 

выполнению практических и лабораторных 

работ и т.п.) 

✔Отражает динамику развития педагога; 

✔Демонстрирует стиль преподавания; 

✔Показывает результаты самообразования; 

✔Помогает спланировать деятельность 
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Таким образом, портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые 

педагогом в разнообразных видах деятельности: учебной, воспитательной, 

творческой, методической, исследовательской.  

 

Практическая значимость портфолио: 

 

Для педагога Для администрации 

✔повышение профессионального мастерства 

(качество); 

✔реальное представление о результатах 

деятельности и резервах; 

✔основание для аттестации; 

✔основа для участия в конкурсных и 

грантовых программах; 

✔представление результатов социуму через 

систематизацию наработок 

✔лицензирование, аттестация, аккредитация 

ОУ; 

✔расширение методического диапазона ОУ; 

✔основание для назначения стимулирующих 

выплат и денежного вознаграждения; 

✔мониторинг эффективности работы 

педагогов; 

✔объективность системы оценивания 

успешности преподавателя 

 

Формы предъявления: 

 

 в индивидуальной папке - накопителе; 

 электронная презентация; 

 электронное портфолио; 

 web – сайт. 

 

Структура (содержание) портфолио 

Общепринятой модели портфолио нет. Портфолио учителя индивидуально. 

Кроме этого большую роль в формировании портфолио играет специфика 

учебной дисциплины, в рамках которой оно создается. 

Важно, чтобы учитель проанализировал свою работу, собственные успехи, 

обобщил и систематизировал педагогические достижения, объективно оценил 

свои возможности и увидел способы преодоления трудностей и достижения более 

высоких результатов. 

 

Рекомендуемые разделы Портфолио: 

 

Раздел 1. “Общие сведения о педагоге”: 

Ф.И.О. педагога, дата рождения, образование, специальность, полное 

название образовательного учреждения, в котором работает педагог, должность, 

стаж работы, педагогический стаж, квалификационная категория, имеющиеся 
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награды, жизненная позиция (девиз), личная подпись педагога. В правом верхнем 

углу титульного листа помещается фотография произвольных размеров и 

характера. Так же этот раздел может содержать дополнительную информацию о 

себе, своих увлечениях, хобби, которая не отображена в официальных документах 

или творческих работах. 

Раздел 2. “Результаты педагогической деятельности”: 

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике 

результатов педагогической деятельности за определенный период. 

Помещённые в этом разделе материалы, характеризуют результаты 

освоения обучающимися образовательных программ и сформированность у них 

ключевых компетенций по преподаваемым предметам, сравнительный анализ 

деятельности педагога за 3 года (в виде схем, графиков, таблиц) на основании 

контрольных срезов знаний, участие обучающихся в научно – исследовательских 

и профессиональных конкурсах, предметных олимпиадах и тестированиях; 

результаты промежуточной и/или итоговой аттестации обучающихся. 

Раздел 3. “Научно-методическая деятельность”: 

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о 

профессионализме педагога. Это коллекция лучших методических наработок: 

планы, методические рекомендации, сценарии внеаудиторных мероприятий, 

разработанные педагогом, раздаточный, дидактический материал, картотеки игр, 

упражнений, пособия, тесты, мультимедийные разработки педагога 

(презентации), участие в предметных неделях, работа в методических 

объединениях и т.д. 

Раздел 4. “Внеурочная деятельность”: 

 список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, 

проектов, выполненных обучающимися по предмету; 

 список победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных 

марафонов и др.; 

 сценарии внеаудиторных мероприятий, фотографии и видео с записью 

проведенных мероприятий, (выставки, предметные экскурсии, КВНы, 

брейн-ринги и т.п.); 

 программы кружков, факультативов, элективных курсов. 

Раздел 5. “Учебно-материальная база”: 

В этом разделе отражается вклад педагога в методическое оснащение своего 

кабинета: 

 наличие учебно – методического комплекса; 

 список словарей и другой справочной литературы по предмету; 

 список наглядных пособий; 
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 методических рекомендаций по выполнению практических и лабораторных 

работ; 

 наличие технических средств; 

 наличие компьютера и компьютерных средств; 

 аудио - и видеопособия; 

 наличие дидактического материала; 

 наличие контрольно – оценочных средств и т.д. 

Раздел 6. “Общественная деятельность педагога ”: 

 выступления на праздниках; 

 участие в комиссиях, экспертных группах, жюри; 

 личное участие в спортивных, культурных мероприятиях ОУ и города; 

 участие в работе профсоюзного комитета. 

Раздел 7. “Отзывы” 

В этом разделе размещаются отзывы руководителей разных уровней, 

коллег, родителей, обучающихся, выпускников, также могут быть представлены 

тексты заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и 

т. п. 
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Создание электронного портфолио или сайта педагога 

 

Электронное портфолио помимо того, что обладает четкой структуризацией 

материалов, наглядностью, технологичностью, имеет еще ряд особенностей и 

преимуществ: 

 современность; 

 оперативность (возможность быстро вносить необходимые изменения); 

 функциональность (возможность представить свой опыт большему числу 

экспертов, коллег-специалистов, любопытствующих), т.е. фиксируя свои 

достижения, одновременно создает структурированную медиатеку 

цифровых образовательных ресурсов, которую может постоянно пополнять 

 эффективность (повышение самооценки учителя и позитивное влияние как 

на администрацию школы, так и на учащихся); 

Подобное портфолио может быть создано в форме электронной презентации, 

Web-сайта. Первое, в большей степени, реализует принцип наглядности, второе 

обладает большей информативной наполняемостью. Сайт педагога может стать 

частью сайта ОУ, а может выступать в качестве самостоятельного ресурса, но и в 

том, и в другом случаях, электронное портфолио способствует распространению 

опыта преподавателя, что является одним из важных критериев при оценке 

уровня квалификации педагога. 

 

Для чего нужен персональный сайт педагогу? 

 

Можно подойти к этому вопросу с нескольких сторон. Педагог с помощью 

своего персонального сайта может рассказать о себе, пройденных курсах 

повышения квалификации, полученных дипломах, грамотах и других наградах, 

показать всем результаты своей педагогической деятельности.  

Для обучающихся.  

Размещая на сайте интересные, познавательные материалы по какому-либо 

предмету можно вызывать у обучающихся дополнительный интерес к нему. Да и 

в глазах обучающихся статус преподавателя, создавшего свой персональный сайт, 

гораздо выше.  

Копилка своих наработок.  

На созданном персональном сайте преподаватель может делать свою 

подборку образовательных материалов в самых различных видах. Будь то 

обычные файлы WORD, EXCEL, PowerPoint с конспектами уроков для 

скачивания (которыми могли бы воспользоваться как ваши студенты, так и 

коллеги) или сделанные лично вами видео или аудио уроки. Конечно, можно 

размещать и чужие наработки при полученном разрешении их автора. 

Выражение собственного мнения.  

На своем сайте учитель может публиковать свои статьи, выражающие его 

взгляды на те или иные вопросы, на воспитательный и образовательный процесс.  
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Общение с коллегами.  

Вы можете приглашать воспользоваться материалами вами созданного 

персонального сайта преподавателя своих коллег. Те могли бы комментировать 

ваши материалы, таким образом давая обратную связь. Быть может, вам 

подскажут интересную идею, покажут, где можно что-то улучшить. Вы, в свою 

очередь, также можете давать свою обратную связь на их сайтах. Таким образом, 

через свои сайты педагоги могут делиться своим опытом, развиваться 

профессионально в кругу своих единомышленников. 

 

Каким должен быть сайт? 

 Уникальным - материалы, представленные на сайте, показывают, насколько 

компетентен учитель.   

 Удобным в работе: грамотная навигация облегчит работу с сайтом и 

привлечёт к нему посетителей. Фон, размер и цвет шрифта, заголовки, общее 

расположение материалов – всё должно быть выдержано в едином стиле, 

соответствовать друг другу, в противном случае будет нарушена целостность 

восприятия;   

 Сайт должен быть грамотным с точки зрения русского языка. Пусть чистота 

нашего языка будет заботой каждого человека! Грамматические, 

стилистические и иные ошибки в текстовом наполнении сайта влияют не 

только на восприятие информации, но и дискредитируют самого автора;   

 Не загруженным ненужной информацией и различными эффектами. Это 

связано с достаточно низкой реальной скоростью каналов Интернет у 

большинства пользователей;   

 Не должно быть пустых страниц, а иначе, зачем вы их создавали? 

 Главная страница сайта обязательно должна быть оформлена – именно на 

этой странице расположена основная информация, чтобы посетитель 

заинтересовался и отправился дальше;   

 Систематически обновляющимся. Постоянная работа на сайте – стремление к 

самообразованию, росту профессиональной компетентности. 

 

Где можно создать сайт? 

1. https://www.ucoz.ru/ 

2. https://nsportal.ru/ 

3. https://netfolio.ru/ 

4. Google Sites 

5. https://a2b2.ru/besplatniy_site_uchitelya/ 

6. https://www.openclass.ru/ 

  

https://www.ucoz.ru/
https://nsportal.ru/
https://netfolio.ru/
https://a2b2.ru/besplatniy_site_uchitelya/
https://www.openclass.ru/
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СОЗДАНИЕ САЙТА В СИСТЕМЕ UCOZ 

 

 

Достоинства сайта в системе uCoz:  

1. Интересный и профессиональный дизайн.  

2. Возможность добавлять комментарии.  

3. Рейтинг.  

4. Возможность загружать большие файлы в хранилище.  

Недостатки:  

1. Реклама;  

2. Панель управления находится на отдельной вкладке, чтобы попасть в неё 

со своего сайта, надо вводить пароль. (Но, если мы оставим страницу с вкладкой 

«Управление сайтами», то никаких неудобств ощущать не будем. Просто нажмём 

рядом с названием сайта вкладку ПУ (панель управления).  

3. Очень часто сайты учителя, созданные на uCozе, похожи руг на друга:  

- небольшой выбор дизайнов на школьную тему;  

- одинаковая навигация. Но есть возможность сделать сайт более 

индивидуальным. 

 

Пошаговая инструкция по созданию сайта на uCozе 

 
1. Регистрация нового пользователя в системе 

uCoz. 

 

Зайдите на страницу https://ucoz.ru/ и выберите 

один из доступных способов регистрации. Так 

как это, вероятно, Ваше первое знакомство с 

uCoz, uID аккаунта у Вас, скорее всего, нет. 

Потому выбираем регистрацию через e-mail и 

пароль в левой части страницы. Пользователи 

социальных сетей могут воспользоваться 

ускоренной регистрацией, для этого требуется 

нажать на иконку сети, в которой у вас есть 

аккаунт, и следовать появившимся указаниям.  

https://ucoz.ru/
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Ниже мы подробнее рассмотрим процесс 

регистрации через e-mail и пароль. Все 

вводимые данные должны быть правдивыми. 

Это важно, так как Вы не только создаёте сайт 

на uCoz, но ещё и открываете свой uID 

профиль в системе, что даёт Вам возможность 

в будущем открыть неограниченное 

количество сайтов в системе uCoz. Поэтому 

крайне важно указать ваш действующий e-

mail, он в будущем вам очень пригодится. 

Пароль сделайте обязательно сложным и 

запишите его в специальную новую тетрадку 

для паролей, пароль нельзя хранить в файле 

вашего компьютера. Не советуем 

использовать пароль от Вашей почты, в целях 

безопасности лучше придумать новый. 

 

2. После того, как Вы ввели действующий 

адрес e-mail и придумали новый сложный 

пароль (или авторизовались с помощью 

социальных сетей), нажимаем на кнопку 

«Продолжить» и попадаем на страницу под 

названием «Создание нового сайта». 

Заполняем все пустые поля и, ставя внизу 

галочку, соглашаемся с условиями 

использования uID сообщества. Нажимаем на 

кнопку «Регистрация»!  
3. Если все поля были заполнены корректно, 

Вы должны были попасть на страницу, где 

содержится информация о том, что 

регистрация прошла успешно, и на Ваш e-mail 

отправлено письмо. Теперь Вам необходимо 

проверить свой электронный почтовый ящик. 

 
4. Должно прийти письмо с темой «uID - 

Добро пожаловать в наше сообщество!». В 

нём надо кликнуть по ссылке, идущей после 

слов «Для окончания регистрации, 

пожалуйста, перейдите по этой ссылке». 
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5.  Перейдя по ссылке из Вашего почтового 

ящика, Вы попадаете на страницу с текстом 

«E-mail подтвержден!». Здесь же необходимо 

подтвердить номер телефона и задать 

секретный вопрос для безопасной работы с 

сайтом (например, сайт или модуль нельзя 

будет впоследствии удалить, не ответив на 

секретный вопрос). Также Вам нужно 

придумать ещё один пароль, он будет 

использоваться для входа в панель 

администратора на Вашем будущем сайте. 

Пароль, придуманный Вами чуть ранее, 

относился к uID профилю, с тем паролем Вы 

сможете авторизовываться на других сайтах 

системы. 

 
6. После того, как Вы придумали ответ на 

секретный вопрос и задали пароль для панели 

администратора, нажимаем на кнопку 

«Приступить к созданию сайта!». Попадаем на 

страницу, где необходимо выбрать адрес 

нашего сайта. Именно по данному адресу 

посетители будут видеть Ваш сайт в 

интернете! Придумываем свободный адрес 

сайта, выбираем для него доменную зону 

(ucoz.com, ucoz.net и т.д.) и нажимаем кнопку 

«Создать сайт!» 
 

7. Откроется страница с мастером настройки 

конфигурации Вашего сайта. И здесь Вы 

будете писать уже что-то своё. 

 
8. Далее нужно нажать на ссылку «Выбрать 

дизайн». Откроется окошко с готовыми 

шаблонами, один из которых нужно выбрать 

для Вашего сайта.  
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9. После того, как Вы кликните на один из 

шаблонов, который Вы хотите выбрать для 

своего сайта, окошко с шаблонами закроется и 

нужно нажать на кнопку «Продолжить». 

 
10. Теперь открылась страница с выбором 

модулей, которые Вы хотите использовать на 

вашем сайте. Нужно поставить галочку 

напротив того модуля, который Вам нужен. 

Потом Вы можете отключить/подключить 

любой модуль системы uCoz. Всё, нажимайте 

кнопку «Продолжить». 

 
11. Вы зашли в Панель управления Вашим 

сайтом. Именно здесь можно настроить все 

используемые Модули и Дизайн. И у Вас уже 

создан сайт! Но его нужно сразу чуть-чуть 

настроить, для того чтобы можно было 

приступить к наполнению сайта 

оригинальным авторским содержанием. 

 
12. Вы можете сразу же кликнуть по ссылке 

Адреса Вашего сайта, чтобы порадоваться 

тому, как просто и легко всё делается на uCoz! 

Сайт откроется в новой вкладке Вашего 

браузера. 

 
13. Теперь, находясь на уже созданном Вами 

сайте, в верхнем горизонтальном меню 

кликните по вкладке «Конструктор». В 

выпавшем подменю нажмите на «Включить 

конструктор»... 
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14. Не пугайтесь! Вы не поломали сайт, вы 

перешли в потрясающий и удобный вид 

редактирования сайта в системе uCoz без 

специальных знаний. И через несколько минут 

Ваш сайт станет уже готов к тому, чтобы 

опубликовать на нём самый первый материал! 

 
15. Начнём с верхней части Вашего сайта. Вы, 

возможно, слышали, как верхнюю часть сайта 

называют «шапкой». Вот в этой самой 

«шапке» мы сейчас внесём очень важное для 

нашего сайта изменение. Кликните по 

заголовку «Мой сайт», там появится курсор, 

само поле заголовка измениться для 

редактирования. Теперь стирайте надпись и 

пишите название Вашего сайта.  

 

16. Вы уже заметили, что слева у Вас очень 

много блоков, которых не было на сайте, а 

здесь в Конструкторе они появились. В 

системе uCoz Конструктор создан 

универсальным. Тут Вы видите все блоки, 

даже не активированные на Вашем сайте. 

Давайте изменим один блок, который у Вас в 

данный момент активирован. Этот блок 

называется «Друзья сайта» и находится слева 

внизу. Вместо ссылок, поставленных 

разработчиками uCoz по умолчанию, здесь 

можно прописать ссылки на Ваши странички в 

социальных сетях. 
 

17. Блок «Друзья сайта» можно переименовать 

на Я в Интернете, для этого кликните на 

строчку с названием и измените его. С 

помощью голубой гаечки, открывается 

окошко редактирования блока. Крестиком 

морковного цвета, нажав на который, можно 

удалить блок, если он вам совсем не нужен. 

 
18. Нажмите в горизонтальном меню на 

вкладку «Конструктор». В выпадающем 

подменю теперь обязательно нажмите на 

«Сохранить изменения». Немного подождём, 

изменения сохраняются. «Конструктор» 

сохранил изменения, которые Вы внесли 
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19. И теперь Вы можете опубликовать свою 

первую страницу! Для этого нужно кликнуть 

по ссылке «Добавить новость». И вы 

перейдёте к странице добавления Новости на 

Вашем сайте! 

 
20. В строчке «Название материала» Вы 

пишете, как будет называться Ваша новость. В 

поле «Полный текст материала» Вы 

вставляете текст, который заранее написан 

Вами и хранится в текстовом файле Вашего 

компьютера. Но можно писать прямо здесь! 

Теперь нажмите на кнопку «Добавить», она 

находится в самом низу страницы. И Ваш 

материал опубликуется 
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СОЗДАНИЕ МИНИ – САЙТА НА NSPORTAL.RU 

 

 

 

 

 

Достоинства мини - сайта в системе:  

1. Электронное портфолио при прохождении аттестации; 

2. Прост в использовании; 

3. Можно размещать публикации; 

4. Можно купить сертификат о создании сайта.  

Недостатки:  

1. Стандартная главная страница; 

2. Однообразный дизайн. 

 

Пошаговая инструкция по созданию мини – сайта на nsportal.ru 

 
1. Регистрация нового пользователя на сайте 

nsportal.ru 

 

Зайдите на страницу https://nsportal.ru/ . В 

левой колонке нажимаем «Вход/регистрация».   
2. Нажимаем на слово РЕГИСТРАЦИЯ. Затем 

вводим в свободные поля свои данные. 

Вводим имя пользователя (запишите или 

запомните введенные данные, так как они 

будут необходимы постоянно для входа на 

вашу страничку), e-mail и код с картинки. 

Нажимаем «Регистрация» (внизу). Далее 

появится надпись, что все рекомендации 

направлены на указанные адрес электронной 

почты. 

 

3. Открываем электронную почту, которую 

указали в процессе регистрации и открываем 

письмо от  nsportal.ru. В письме Вы увидите 

активную ссылку на сайт. Откройте её. 
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4. Далее Вам будет доступен одноразовый 

вход на сайт. Нажимаем на кнопку ВОЙТИ 

 

5. Нажав ВОЙТИ Вы попадаете на страницу, 

где нужно будет ввести Имя пользователя и e-

mail, указанные при регистрации. А также 

ввести пароль (запомните его или запишите, 

так как он будет постоянно нужен для входа 

на свою страничку). 

 
6. По сути это уже начало оформления Вашего 

мини-сайта. Прокрутите страницу вниз и 

увидите раздел ДОБАВЬТЕ ТРИ 

ФОТОГРАФИИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ СЛАЙД-

ШОУ НА ГЛАВНОЙ СТРАНИЦЕ МИНИ-

САЙТА. Загрузите фотографии и нажмите 

«Сохранить». 

 
7. Теперь Вы зарегистрированы на сайте. Но 

Вам нужно его заполнить данными. Для этого 

нажимаем ссылку ДАННЫЕ ДЛЯ МИНИ-

САЙТА.  
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8. Заполняем пустые поля. Обязательные для 

заполнения поля помечены звездочкой. Всегда 

сохраняйте информацию. 

 
9. Для размещения методических разработок 

найдите ссылку ДОБАВИТЬ УЧЕБНЫЙ 

МАТЕРИАЛ В ПОРТФОЛИО 

 

10. Можно заказать свидетельство о создании 

сайта или об опубликованной методической 

разработке. Для этого пройдите по ссылке 

ЗАКАЗАТЬ СВИДЕТЕЛЬСТВА 

/СЕРТИФИКАТЫ 
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КОНСТРУКТОР ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО NETFOLIO 

 

 
 

Конструктор портфолио Netfolio - это инструментальное средство для 

создания электронного портфолио педагога. 

Электронное портфолио, созданное в данном Конструкторе отвечает 

современным требованиям, предъявляемым к профессиональному портфолио 

педагога и содержит следующие разделы:  

1. Общие сведения (личные данные, контакты, трудовая справка).  

2. Профессиональная деятельность (редактируется по учебным годам и 

содержит результаты педагогической, методической деятельности, информацию о 

курсах повышения квалификации, материальной базе, отзывы).  

3. Научно-методические работа (описание дидактического материала и 

медиатеки, публикации в специализированных СМИ и авторские работы). 

 

Пошаговая инструкция по созданию по созданию электронного 

портфолио Netfolio преподавателя СПО 

 
1. Введите в адресной строке браузера 

https://netfolio.ru/. Откроется окно главной 

страницы. Ищем раздел Портфолио педагога 

СПО. Наведя курсор на Портфолио педагога 

СПО, ниже появляются три окна: Описание, 

Пример, Заказать. 

 

 
2. Нажав кнопку Заказать, выбираем Заказать 

как физическое лицо. И появляется окно 

Регистрации нового пользователя netfolio. 

Необходимо заполнить пустые строки (ФИО; 

контактный e-mail и телефон, Тип портфолио – 

выбираем нужное Вам (Педагог – психолог, 

педагог СПО и т.д.)). Ставим галочку, давая 

согласие на обработку своих персональных 

данных в соответствии с принятой Политикой 

https://netfolio.ru/
https://edusite.ru/p186aa1.html
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обработки персональных данных. Нажимаем на 

кнопку Регистрация. 

 
3. После перед нами открывается страница 

подтверждения, в пустом окошке рядом со 

словом Код подтверждения нужно ввести код, 

который придет Вам на указанный при 

регистрации номер телефона. После введения 

Кода подтверждения автоматически 

открывается следующее окно, в котором будут 

указаны активная ссылка на Ваш виртуальный 

кабинет, логии и пароль. Рекомендуем Вам 

записать ваши учетные данные.  

Также доступна услуга привязки Вашего 

аккаунта к Госуслугам. 

 

 
4. Нажав на активную ссылку для входа в 

виртуальный кабинет, всплывает окно 

авторизации в котором необходимо указать 

Ваши логин и пароль. После авторизации Вы 

автоматически будете перенаправлены на 

главную страницу Вашего портфолио. На 

главной странице будет размещено объявление 

о необходимости оплаты. Стоимость 

портфолио 500 руб/год. После оплаты можно 

приступать к оформлению Вашего портфолио. 

 

https://edusite.ru/p186aa1.html


22 
 

5. В левой части экрана можно увидеть 

активные ссылки на основные разделы 

Портфолио.  Ниже представлен пример 

оформления портфолио. Интерфейс программы 

интуитивно понятен любому пользователю. Он 

состоит из типовых полей, который 

заполняются с клавиатуры или выбором из 

списка. 

 

Также доступно скачивание Netfolio для 

андроид. 

 

Краткий обзор на электронное портфолио 

Netfolio можно посмотреть в видео, пройдя по 

ссылке ниже: 

https://yandex.ru/video/preview/551678973001340

1706 
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СОЗДАНИЕ САЙТА И ПОРТФОЛИО В GOOGLE SITES 

 

 
Google Sites – бесплатный и простой в использовании конструктор сайтов.  

Плюсы и минусы: 

Плюсы: Минусы: 

✔Максимально простой интерфейс, на изучение которого 

не придётся тратить время 

✔ Неограниченное количество страниц (вы ограничены 

только доступным пространством облачного диска) 

✔ Адаптивные темы 

✔ Отличная оптимизация под требования поисковых 

систем 

✔ Бесшовная интеграция других сервисов Google (а это: 

Формы, Таблицы, Презентации, YouTube, Календарь, 

Карты, Диаграммы и т.д., даже просто любой файл в 

вашем облаке Google Drive) 

✔ Хранение копий сайта на Google Drive (один из самых 

надёжных хостингов в мире) 

✔ Поддержка вставки HTML-кода 

✔ Можно создавать свои варианты тем оформления (с 

пользовательскими цветами и шрифтами), а также 

импортировать их из существующих сайтов в аккаунте или 

из сайтов, к которым есть доступ 

✘ Ограниченное количество 

готовых тем — всего 6 в новом 

редакторе 

✘ Ограниченные возможности 

редактирования и мизерный набор 

готовых блоков 

✘ Отсутствие административной 

панели для удобного управления 

страницами 

✘ Нет возможности задать мета-

теги заголовка, описания и 

ключевых слов 

✘ Нет инструментов для 

публикации контента на 

постоянной основе — например, 

новостей 

✘ Нельзя редактировать код 

страницы или экспортировать его 

на свой хостинг 

✘ Нет системы комментариев и 

интеграций с соцсетями 

✘ Нет интеграции с платёжными 

шлюзами и другими важными 

сервисами для коммерции 

✘ Нельзя добавить свой домен без 

приставки WWW 

✘ Очень сложная процедура 

привязки своего домена 

✘ Нет как таковой службы 

технической поддержки 

https://sites.google.com/
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Пошаговая инструкция по созданию по созданию электронного 

портфолио Google Sites  

1. Регистрация аккаунта пользователя 

служб Google 

Для использования сервиса Google Sites 

необходимо иметь зарегистрированный 

аккаунт служб Google. Если вы уже имеете 

аккаунт в службах Google, процедура 

регистрации нового аккаунта не является 

обязательной для получения доступа к сервису 

Google Sites. 

Для регистрации Вам нужно: 

- ввести имя и фамилию. Нажать кнопку 

Далее; 

- на следующей страницы указать День, 

Месяц, Год, пол. Нажать кнопку Далее; 

- создать Google-адрес 

 

2. Создание сайта в Google Sites 

- Для создания сайта выбираем вкладку 

Простой сайт; 

- Для создания портфолио выбираем вкладку 

Портфолио. 

Для создания сайта на Google Sites не нужны 

специальные навыки. Для работы с 

конструктором нужен только браузер. 

 

Также можно воспользоваться инструкцией 

пройдя по ссылке 

http://mamawriter.ru/google-sajty-kak-bystro-

sozdat-sajt-portfolio/ 

 

 

  

https://sites.google.com/
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СОЗДАНИЕ САЙТА ПЕДАГОГА С ПОМОЩЬЮ СЕТЕВОГО 

ОБЩАЗОВАТЕЛЬНОГО СООБЩЕСТВА ОТКРЫТЫЙ КЛАСС 

 

 
Образовательный портал «Открытый класс» предназначен для педагогов, 

учеников и родителей. На данном сайте легко можно найти задания по любому 

общеобразовательному предмету, планы уроков и конспекты, мастер-классы, 

узнать о дистанционном обучении. 

Сайт отличается наглядностью обучения, здесь размещены различные 

презентации, анимации, игры, видео. В каждом предмете есть множество 

отраслей с выбором темы и класса. 

На сайте много тематических блогов, существует раздел «Сообщества», 

объединяющий единомышленников, педагогов, интересующихся конкретными 

проблемами образования.  

В регистрации и оформлении сайта вам помогут Инструкции по работе с 

сайтом, размещенные на главной странице.  
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