
                                        Первый шаг к трудоустройству! 

 

         Трудоустройство выпускников является очень актуальной темой для многих 
образовательных организаций, в том числе и для нашего техникума. Выполнить эту сложную 
задачу нам помогает сотрудничество с работодателями. 
       22  марта в нашем техникуме состоялась встреча студентов, обучающихся по специальностям: 
«Сестринское дело», «Акушерское дело», Лечебное дело» с представителями  Увельского и 
Кигинского района. 
         Главы поселений Увельского района Штеркель Е.Ю, Сидоренко Е.А., председатель Совета 
депутатов–  Понарина Н.В. познакомили студентов с благоустройством, инфраструктурой и 
жизнью в целом своего района, представив свою замечательную презентацию. А начальник отдела 
кадров Малютина Марина Александровна и заведующая организационно-методического кабинета 
ГБУЗ «Районная больница п. Увельский», врач педиатр   Лоскутова Е.А. предоставили 
информацию об организации работы в медицинских организациях своего района, познакомили с 
вакансиями, которые актуальны на сегодняшний день. 
        Так же на встрече со студентами присутствовали и наши постоянные гости это Кигинский 
район. Заместитель главы администрации Руднев П.П., главный специалист информационного 
отдела Шакиров М.Р. и главный врач ГБУЗ РБ «Кигинская ЦРБ» Аминева И.И.  Жизнь в 
Кигинском районе насыщенная и разнообразная. Наши гости познакомили студентов с 
организацией работы стационаров, ФАПов, амбулаторной  службы. 
         Наши гости обратили внимание на то, что кадровая политика медицинских организаций их 
районов предусматривает комплекс мероприятий, направленных на привлечение именно молодых 
специалистов, и постарались в полной мере рассказать о тех условиях, которые они создают для 
своих сотрудников, об уровне заработной платы, о возможностях перспективного роста, а также о 
требованиях, которые предъявляются к будущим специалистам.        
          Встреча проходила в очень дружественной и непринужденной обстановке. Подобные 
встречи очень важны, так как они позволяют обеспечить студентов информацией о предложениях 
потенциальных работодателей как с точки зрения содержания работы, так и с точки зрения ее 
условий, а также напрямую узнать об особенностях их будущей профессии и дают им уверенность 
в решении проблемы будущего трудоустройства и самореализации. 

                

 

 



        

                                   
 


